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Souhrn

Identifikace nadání je dlouhodobý proces. Uplatňují se při něm metody pedagogické, psychologické, pedagogicko-psychologické i laické.
Jde především o diagnostikování žáků, a to o pozorování žáků ve školní práci, rozbor výsledků práce a portfólio žáka, hodnocení testů a úloh
a rozhovory se žákem i jeho rodiči. Příspěvek pojednává o důležitosti pedagogických kompetencí učitele, a to zejména o kompetenci diagnostické, uplatňované při práci s nadanými žáky.
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Abstract

Identification of extraordinary talent is a long term process. It is needed
to use multidisciplinary attitudes from subjects of psychology, pedagogy, psycho-pedagogy and laical approaches too. The complex diagnose
is composed of many different points. Observation of pupils during
their school activities, analyses of results of their work and pupils´ portfolio, evaluation of their tests and tasks, and interviews with pupils themselves
and their parents. This contribution is concerning to importance
of pedagogical competencies of teachers and concretely of diagnostic competence, needed for quality work with talented pupils.
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Tradiční role a kompetence učitele

Pro výkon povolání učitele se vyžaduje tzv. pedagogická způsobilost, která je souhrnem potřebných specifických schopností, dovedností
a vědomostí. Její součástí jsou již zmíněné pedagogické kompetence, které učiteli umožňují úspěšně plnit běžné i ty méně tradiční úkoly, které život
v profesi přináší. Pedagogické kompetence jsou podle Švece vyjadřovány
ve formě pozorovatelných pedagogických činností. Představují souhrn způsobilostí, kterými by měl být vybaven učitel, aby mohl efektivně vyučovat a vychovávat i zdokonalovat svoji pedagogickou činnost a které
by měly být utvářeny, kultivovány a popř. i zdokonalovány u studentů učitelství. Patří k nim vrozené způsobilosti (například schopnosti
a pedagogické nadání) a způsobilosti získávané učením a praktickou pedagogickou činností (pedagogické vědomosti a dovednosti, pedagogické zkušenosti). (Švec, 1999, s. 23). 

Švec se ve své studii pokoušel o prezentaci uceleného modelu a navrhl pracovní verzi potřebných kompetencí učitele. Ty rozděluje do tří skupin:

1) Kompetence k vyučování a výchově

Psychopedagogická kompetence, zaměřená na projektování postupů podněcujících učení žáků, na realizaci těchto projektů (tj. na vyučování)
a na výchovné působení. Komunikativní kompetence, umožňující účinnou komunikaci se žáky v různých pedagogických situacích. Diagnostická kompetence, spočívající v učitelově schopnosti diagnostikovat nejen vědomosti a dovednosti žáků, ale také jejich prekoncepce, styly učení a další  potencionality, vztahy mezi žáky i klima školní třídy.

2) Osobnostní kompetence

Podmiňující úspěšné pedagogické působení (zahrnují kromě jiného zejména odpovědnost učitele za svá pedagogická rozhodnutí i za důsledky jejich praktické realizace v pedagogické komunikaci, dále jeho tvořivost, flexibilitu, empatii, autenticitu, dovednost akceptovat sebe i druhé,
např. žáky, rodiče, kolegy).

3) Rozvíjející kompetence

Adaptivní kompetence, umožňující učiteli orientovat
se ve společenských změnách a orientovat v nich svoje žáky.
Informační kompetence, spočívající ve zvládnutí moderních informačních technologií (včetně práce s informacemi) a jejich využití v práci učitele. Výzkumné kompetence, umožňující učiteli řešit s využitím vědeckých
metod pedagogické problémy a zkoumat svoji pedagogickou činnost. Sebereflektivní kompetence, umožňující učiteli zamýšlet
se nad svou pedagogickou činností a projektovat změny v této činnosti. Autoregulativní kompetence, spočívající v autoregulaci učitelovy pedagogické činnosti, ve zdokonalování jeho vyučovacího stylu
a pedagogických dovedností (Švec, 1999, s. 22).

Autor zároveň předpokládá, že se tyto kompetence v praktické pedagogické činnosti prolínají. Soudí, že jádrem pedagogických kompetencí jsou osobnostní kompetence, které spolu s rozvíjejícími kompetencemi ovlivňují utváření i zdokonalování kompetencí k vyučování a výchově. Jádrem pedagogických kompetencí jsou pak pedagogické vědomosti, dovednosti a zkušenosti (Švec, 1999, s. 27). 

Švýcarský sociolog a pedagog Perrenoud, který se dlouhodobě zabývá přípravou učitelů, považuje za zásadní tři hlavní oblasti, ve kterých učitel získává specifické znalosti a kompetence: 

Znalosti spojené s disciplínami (umět učit, historii, epistemologii
a sociální aspekty různých disciplín), znalosti spojené s řízením výuky (didaktika a pedagogika), znalosti spojené s edukativním systémem (národní politika, struktura a fungování školní instituce a partnerských organizací, socio-ekonomické prostředí). 

Stejný autor pak vymezuje konkrétněji deset hlavních kompetencí
(již velmi konkrétních), které by měl učitel (prvního stupně základní školy) získat v průběhu zejména dalšího vzdělávání: organizovat a animovat situace učení, zajišťovat/řídit pokroky v učení, formulovat a rozvíjet nástroje
pro rozlišení, zapojovat žáky do učení a práce, pracovat v týmu, účastnit
se na řízení školy, informovat a zapojovat rodiče, využívat nové technologie, zvládat povinnosti a etická dilemata profese a řídit vlastní další vzdělávání (Perrenoud, 1994, s. 121 a, b).

Ve výše zmíněných klasifikacích a výčtech potřebných kompetencí učitele jsou jen marginálním způsobem (nebo spíše jen implicitně) naznačeny ty vědomosti a dovednosti, resp. kompetence, které umožňují učiteli naplňovat netradiční roli a profesionálně zvládat situace pomáhání a krize. Bývají vymezeny spíše obecněji jako např. osobnostní nebo sebereflektivní kompetence, které zahrnují mj. také již dříve zmíněné sociální dovednosti.

Švec mezi ně řadí empatii, asertivitu, prosociální dovednosti
a dovednosti sociálně komunikativní. Za důležitý nástroj vytváření těchto dovedností pak považuje sociálně-psychologický výcvik (trénink)
(Švec, 1998, s. 79-80).

Nejvíce pozornosti kompetencím nutným pro řešení nestandardních situací věnuje ve svém přehledu Spilková. Ta definuje kompetence učitele poněkud šířeji a vymezuje je následovně: kompetence psychodidaktické, kompetence pedagogické, kompetence komunikativní, kompetence diagnostické a intervenční, kompetence poradenské a konzultační, kompetence reflexe vlastní činnosti (Spilková, 1997, s. 62).

Je zřejmé, že mnohé z uvedených kompetencí se vzájemně překrývají
a uplatňují se v řadě profesionálních činností učitele. V posledně zmíněném výčtu je však více zřetelná snaha o zdůraznění a pojmenování
těch kompetencí, které jsou potřebné k poskytování pomoci a krizovým intervencím. Není také možné přehlédnout jisté rozdíly v rolích
a požadavcích na (kompetence) učitele 1. a 2. stupně základní školy
a středních škol, a také specifické nároky na kompetence, které jsou nutným předpokladem pro vykonávání již zmíněných formálních funkcí. V tomto pojednání však nebudu tomuto rozlišení věnovat detailnější pozornost.

Diagnostika nadaného žáka

· Charakteristika nadání

Nadání = soubor vrozených schopností, jejichž základem jsou vlohy, které podmiňují výkon jedince v různých oblastech lidské činnosti. Vloha
je možnost, realizace vlohy podléhá zákonům zrání a učení a je ovlivněna výchovou. Rozvoj nadání určují životní podmínky a osobní nasazení. Nadání lze rozdělit na tyto kategorie: logicko-matematické, hudební, prostorové, tělesně-pohybové a sociální. Jedinec může disponovat jedním, ale i několika druhy nadání, na druhé straně je ovšem možné, že žák mimořádně nadaný bude v některých činnostech průměrný nebo podprůměrný.

Identifikace mimořádného nadání je dlouhodobý proces. Uplatňují
se při něm metody pedagogické, psychologické, pedagogicko-psychologické i laické. Jde především o pozorování žáků ve školní práci, rozbor výsledků práce žáka a portfólio žáka, hodnocení testů a úloh, rozhovory se žákem
a jeho rodiči. Především u žáků do 9 let je náročné jednoznačně stanovit,
zda se jedná o mimořádné nadání, nebo o nerovnoměrný (zrychlený) vývoj, který se postupně může vyrovnávat s věkovou normou a ve výsledku se může pohybovat v pásmu lepšího průměru. Při vyhledávání mimořádně nadaných žáků je třeba věnovat pozornost i žákům s vývojovou poruchou učení nebo chování, s tělesným handicapem, žákům z odlišného kulturního
a znevýhodňujícího sociálního prostředí.

Před tím, než budu popisovat základní kognitivní (poznávací) charakteristiky nadaných dětí, je dobré zdůraznit, že: 

1. Ne všechny nadané dětí projevují dané kognitivní charakteristiky. 

2. Každá z charakteristik má poměrně velké rozpětí. 

3. Tyto charakteristiky vnímáme jako vývojové, tzn. u některých nadaných dětí se mohou projevit v raných vývojových etapách, u jiných
až v pozdějších stádiích. 

4. Dané charakteristiky je možné pozorovat jen v situacích, kdy je dítě zapojeno do činnosti, která ho baví a kdy může dokonale prokázat
své schopnosti.

Mezi typické poznávací charakteristiky nadaných žáků řadíme:

Schopnost pracovat s abstraktními symboly – jde o schopnost manipulovat se slovními a matematickými symboly a to mnohem dříve,
než u dětí stejného věku (normálně kolem 12–14 let). S tím souvisí schopnost vidět a chápat zákonitosti, dobrý vhled do vztahu příčina – důsledek, schopnost porozumění složitému materiálu skrze analytické zdůvodňování
a schopnost zobecňování či používání metafor. Motivace – nadané dítě často nepotřebuje výrazně motivovat známkami nebo pochvalami. Rádo se učí, velké potěšení (odměnu) mu přináší právě rozumová činnost (pokud
je mu dopřána). 

Schopnost dlouhodobé koncentrace pozornosti – nadané dítě bývá schopno prokázat vysokou míru dlouhodobé koncentrace pozornosti, zaměřit se na problém po velmi dlouhou dobu, téměř jako dospělý. Dobrá paměť – mnohé nadané děti prokazují od útlého věku velkou schopnost zapamatovat si informace a data, kterým byly vystaveny jen jednou. Jde zejména o paměť logickou, zrakovou i sluchovou. S tím souvisí schopnost vybavovat si rychle naučená (slyšená, viděná, přečtená) fakta, znalost velkého množství informací z různých oblastí, velká zásoba informací o určitých specifických tématech, pozornost k detailům a ne tak častá potřeba  opakování učiva jako u ostatních dětí. 

Bohatá slovní zásoba, gramatická správnost, časné čtenářství – řada nadprůměrně nadaných dětí se naučí číst do 4 roků a při vstupu do školy
čte již zcela plynně jako dospělý. Slovní zásoba těchto dětí je velice bohatá, často navíc vytvářejí logicky správné, ale komplikované větné konstrukce. 

Zvídavost – potřeba porozumět tomu, jak věci fungují, jak pracují. Neustálé dotazování, potřeba objasňování, kterou je nutno nejen tolerovat, ale reagovat na ni. Ukazují také na pokročilou úroveň myšlení. Otázky typu: Jak vznikl svět? Proč lidé myslí? Proč umírají?  Preference samostatné práce – výrazná schopnost pracovat samostatně a spoléhat se na vlastní
způsob řešení problémů. Jde o schopnost vytvářet vlastní myšlenková schémata a řešit předložené problémy. Nejde o antisociální způsob chování, jak bývá tato schopnost často chybně hodnocena. 

Schopnost vytvářet originální myšlenky, flexibilita – jejich myšlení
je obvykle přesné, organizované, ale ne rigidní. Vynikají ve schopnosti vnímat a přejímat alternativní způsoby řešení a ihned je uplatnit v nových situacích. U některých dětí se tato schopnost projevuje jen v určité oblasti (třeba slovní, nebo matematické) u jiných ji můžeme pozorovat v řadě oblastí. Hluboké zájmy nebo mnoho zájmů – v oblasti (oblastech), která
je zajímají jsou schopny shromáždit množství velmi detailních poznatků. Jednoduše chtějí vědět vše, co se dá. Výrazný smysl pro humor – jsou schopni slučovat klíčové myšlenky nebo problémy humorným způsobem. Vidí
vše neobvyklé a vytvářejí nová spojení.

· Typologie nadaných dětí

Níže popsaná typologie nadaných dětí nemá sloužit k „zaškatulkování“ jednotlivých dětí ve školní třídě k příslušným typům a kategoriím.
Jde o to ukázat, s jakými možnými obecnými typy nadaných dětí může učitel nejčastěji počítat. Existuje šest základních typů nadaných dětí:

1. Úspěšné nadané dítě. Učitel toto dítě často správně identifikuje. Je to dítě, které se velmi dobře učí, má samé jedničky, dovede jednat s dospělými,
je poslušné a nemá žádné problémy chování. 

2. Vysoce tvořivé nadané dítě. Takové dítě stále vymýšlí něco nového, experimentuje. Je pro něj obtížné přizpůsobit se pevnému školnímu systému. Opravuje dospělé, chce měnit školní pravidla, špatně se ovládá. Chování takových dětí bývá velmi konfliktní. 

3. Nadané dítě maskující své schopnosti. Takové dítě obvykle schovává, maskuje své skutečné, často nadprůměrné schopnosti jen proto, aby bylo přijato ostatními spolužáky. Obecně platí, že tyto děti mívají velmi
nízké sebevědomí i sebehodnocení a často jsou velmi frustrovány. Tento
typ se často týká nadaných dívek, zejména na počátku střední školy. 

4. „Ztroskotalé, odpadlé“ nadané dítě. Dítě tohoto typu stojí často
v opozici, proti všem a všemu. Protestuje proti dospělým, rodičům
i učitelům, kamarádům, sourozencům, proti celé společnosti. Je stále nespokojeno a dává to najevo. Také ono má snížené sebevědomí, a zároveň má pocit, že mu nikdo nerozumí. Buď vyrušuje nebo zcela již rezignovalo, ztratilo motivaci a odmítá jakoukoliv školní činnosti. Nedělá školní úkoly
a nepřipravuje se. Jeho školní výkony bývají velmi nevyrovnané, hodnocení průměrné až podprůměrné. 

5. Nadané dítě s určitou vývojovou poruchou (nejčastěji specifickou  poruchou učení). Tyto děti bývají velmi nadané, ale jejich školní výsledky tomu zdaleka neodpovídají. Jejich školní zadání bývají často nedokončena, nejsou schopny pracovat pod časovým tlakem a bojí se jakéhokoliv selhání. Většinou jsou hodnoceny jako žáci s průměrnými schopnostmi. 

6. Autonomní nadané dítě. Toto dítě bývá velmi nezávislé, vystačí si samo
se sebou. Je schopno riskovat, má velmi pozitivní sebehodnocení a využívá školní vzdělávací systém tak, aby z něj sám měl co nejvíc užitku.

· Některé rozdíly mezi bystrými a nadanými dětmi 

Řada učitelů dovede dobře nadané dítě identifikovat. Vychází
při tom z vlastní pedagogické zkušenosti a praxe. Některé pedagogické výzkumy však ukazují, že učitelé často zaměňují projevy chování rozumově nadaného dítěte s dítětem šikovným, bystrým (Cvetkovič; Lay, 1998, s. 83). Jak bystré, tak rozumově nadané dítě má specifické vzdělávací potřeby
a potřebuje k optimálnímu rozvoji podněty a vzdělávací materiály, které odpovídají jeho kognitivní úrovni. Níže uvedená tabulka ukazuje některé typické rozdíly v chování. 

	Bystré dítě
	Nadané dítě 

	Umí odpovídat.
	Klade další otázky. 

	Zajímá se.
	Je zvědavé. 

	Má dobré nápady.
	Má neobvyklé nápady. 

	Odpovídá na otázky.
	Zajímá se o detaily, rozpracovává, dokončuje. 

	Je vůdcem skupiny.
	Je samostatné, často pracuje sám. 

	Jednoduše se učí.
	Většinu už zná. 

	Mezi vrstevníky je oblíben.
	Vyhovuje společnost starších dětí.

	Chápe významy.
	Dělá závěry. 

	Přesně kopíruje zadaná řešení.
	Vytváří nová řešení. 

	Dobře se cítí ve škole, ve školce.
	Dobře se cítí, když se učí (novému). 

	Přijímá informace.
	Využívá informace. 

	Je vytrvalé při sledování.
	Sleduje pozorně. 

	Je spokojené se svým učením 
a výsledky.
	Je velmi sebekritické. 


· Obtíže v identifikování rozumově nadaných žáků a studentů

      Existuje řada různorodých příčin, které vedou k tomu, že se nadané děti při školní práci nechovají tak, jak bylo výše zmíněno. Za všechny příčiny zmiňme snížené sebevědomí, nevhodné třídní klima, nevhodné učební postupy, problémy v rodině atd. Učitel v takovýchto případech nadprůměrný rozumový potenciál žáka ani nemusí odhalit. Jindy naopak jsou pozitivní poznávací potřeby nadaných dětí tak silné, že mohou, při neodhalení skutečných příčin neobvyklého chování, působit velmi rušivě, mohou
být zaměněny s poruchou chování a mohou vést ke vzniku řady sociálních
a emocionálních problémů. Typické charakteristiky nadaných žáků a studentů bývají spojovány se školními problémy, dochází k tomu, že projevy nadání jsou mylně interpretovány.

Následující tabulka ukazuje možné problémy asociované
s charakteristickými pozitivními vlastnostmi nadaných.

	Pozitivní charakteristiky 
	Možné problémy 

	 Rychle získávají a uchovávají 

 si nabyté informace. 
	 Netrpěliví, když jsou ostatní pomalí,

 nemají rádi rutinu a dril, odmítají

 neustále drilovat základní dovednosti. 

	 Intelektová zvídavost, vnitřní

 motivace, hledání významu. 
	 Pokládají nekonečné otázky, silná vůle,

 odmítají direktivnost, stejné očekávají

 od ostatních 

	 Schopnost zobecňování, abstrakce,

 syntézy, rádi řeší problémy a mají

 v oblibě další intelektové aktivity. 
	 Odmítají detaily, dril, vystupují proti

 vyučovacím procedurám. 

	 Dovedou vidět vztah příčina

 - důsledek. 
	 Mají problémy smířit se se vším

 nelogickým – jako jsou pocity, tradice 

 nebo důvody, které se mají brát jako 

 osudové. 

	 Mají rádi pravdu, spravedlnost,

 „fair play“. 
	 Mají problémy být praktičtí, zabývají 

 se humanitárními otázkami. 

	 Rádi organizují lidi a věc

 do struktury a řádu, systematizují. 
	 Konstruují komplikovaná pravidla nebo

 systémy, tím se mohou jevit jako příliš

 dominující a ovlivňující. 

	 Široký slovník, jednoduché

 verbální vyjadřování, rozsáhlé

 informace v různých oblastech. 
	 Mohou používat slova k tomu,

 aby se vyhnuli určitým situacím, často

 se nudí ve škole a s vrstevníky, ostatní

 je vidí jako „všeznalce“. 

	 Myslí kriticky, mají vysoké cíle,

 jsou sebekritičtí a hodnotí ostatní. 
	 Kritičtí a netolerantní k ostatním, 

 mohou být depresivní, perfekcionisté. 

	 Vynikající pozorovatelé, chtějí

 poznat vše neobvyklé, jsou otevřeni

 novým zkušenostem. 
	 Příliš intenzivní zaměření, občasná

 lehkověrnost. 

	 Kreativní, tvořiví, mají rádi nové

 způsoby, jak je možné věci dělat. 
	 Mohou narušovat plány a odmítat

 to, co je už známé, ostatní je vidí jako

 odlišné. 

	 Intenzivní koncentrace, schopnost

 dlouho se koncentrovat v oblastech

 svého zájmu, chování orientované

 na cíl, vytrvalost. 
	 Nesnáší vyrušování, odmítají

 vykonávat všechny povinnosti akontakt

 s lidmi v době, kdy jsou ponořeni

 do svých zájmů. 

	 Pozitivní charakteristiky
	 Možné problémy 

	Senzitivita, empatie, touha 
být druhými akceptován. 
	 Citlivost ke kritice ostatních nebo 

 k odmítání kamarády, očekává,

 že ostatní uznávají podobné hodnoty,

 potřeba úspěchu a uznání, mohou 

 se cítit být odcizeni a „jiní“. 

	 Velká energie, dychtivost, období

 intenzivního úsilí. 
	 Frustrace z nečinnosti, dychtivost může

 ostatní rušit, potřeba neustálé stimulace,

 mohou se jevit jako hyperaktivní. 

	 Nezávislost, preferují samostatnou

 práci, důvěřují sami sobě. 
	 Mohou odmítat podněty rodičů nebo

 kamarádů, nekonformní, nekonvenční. 

	 Různé zájmy a schopnosti,

 těkavost. 
	 Mohou se jevit jako neorganizovaní, 

 frustrovaní nedostatkem času. 

	 Silný smysl pro humor. 
	 Vidí absurdity některých situací, jejich

 humoru nemusí vrstevníci porozumět,

 mohou se stát „třídním klaunem“,

 aby tak získali pozornost ostatních. 


· Přístupy ke vzdělávání nadaných žáků 

Přístupů ke vzdělávání nadaných žáků a studentů existuje několik. Systémy práce úspěšně fungují paralelně, vedle sebe, protože není možné říct, že jen jeden jediný přístup je nejlepší a optimální pro vzdělávání všech nadaných dětí. Konkrétní typ školy, její uspořádání a metody výuky, které škola praktikuje v souvislosti s pedagogickou péčí o nadané děti, volí rodič po konzultaci s učiteli a psychology. Tato volba se odvíjí zejména
od aktuálního profilu schopností, osobnosti a od adaptačních, sociálních
a emocionálních charakteristik nadaného dítěte.

Akcelerace

„Akcelerace odstraňuje brzdy!“ (Bailey, 2004). Strategie, která umožňuje žákovi rychleji se seznamovat s daným učivem. V následující tabulce charakterizuji pět způsobů akcelerace.

	Způsob akcelerace
	Charakteristika daného způsobu

	Akcelerace 
v předmětu
	Umožňuje žákovi absolvovat vyšší úroveň (ročník) 
v předmětu, ve kterém dosahuje mimořádných výsledků, kde projevuje mimořádné nadání. Ostatní předměty navštěvuje společně se svým ročníkem. Může být považován za předstupeň k přeskočení ročníku.

	Přeskočení ročníku
	Žákovi je umožněno vynechat celý ročník a rovnou postoupit do vyššího. U mimořádně nadaných dětí 
je možno tento postup v průběhu školní docházky zopakovat. Je samozřejmě třeba vyhodnotit úspěšnost předchozího uplatnění tohoto postupu.

	Včasnější zahájení studia
	Dřívější zahájení školní docházky či předčasný 
vstup do sekundárního (terciárního) vzdělávání.

	Paralelní studium
	Studentovi je umožněno absolvovat některý předmět či předměty na vyšším stupni studia. Například navštěvovat kurz na VŠ. Je možné využít této možnosti u on-line či korespondenčního studia (zahraničí).

	Telescoping (zhuštění obsahu)
	V této formě je studentovi umožněno zvládnout například učení dvou ročníků v průběhu jednoho.


Využití tohoto přístupu rozhodně neznamená, že by museli žáci zvýšit rychlost svého učení. Vychází se vstříc jejich potenciálu, přičemž ale nejsou stresováni vyšší náročností učiva. Naopak je uvádí do stresu spíše
to, že jsou nuceni zabývat se učivem, které je pro ně již srozumitelné. Námitkou proti různým formám akcelerace může být to, že nadaný
žák je tímto urychlením poškozen v oblasti sociální či emoční,
laicky řečeno je „okrádán o dětství“. Většina odborníků se však shoduje,
že při dodržení všech zásad (správná identifikace žákových schopností, důsledná příprava akcelerace, další podpora, spolupráce s rodiči aj.)
k takovému poškození nedochází. Zejména mimořádně nadané děti
mohou být více stresovány ve skupině svých vrstevníků, kteří
jsou intelektuálně na jiné úrovni, než mezi věkově staršími.

Akceleraci může využívat také české školství. Podle školského zákona
č. 561/2005 a vyhlášky č. 73/2005 lze pro mimořádně nadané žáky vypracovat individuální studijní plán. Zároveň je možné na základě komisionálního přezkoušení umožnit mimořádně nadanému přestup
do vyššího ročníku.

Obohacování osnov

Jedná se v podstatě o opak akcelerace. Dítě zůstává v běžné třídě, probírá však značně rozšířenou látku.

Péče o nadané děti v rámci běžné třídy

Je nutné zabezpečit seznámení učitelů s možnostmi identifikování
a diagnostikování nadaných dětí, s možnými postupy a metodami, které mohou ve své třídě využít. Jde o správné identifikování nadaných žáků
ve třídě, plánování dalších postupů práce s těmito vybranými dětmi
a rozšíření obvyklých výukových materiálů určených pro ostatní žáky.

Výhody tohoto přístupu: není nutná reorganizace třídy, třídní učitelé
si mohou individuální program dětí sami organizovat, dítě si nemusí zvykat na nový kolektiv a také to, že další děti mohou občas na tomto individuálním programu participovat. Nevýhody tohoto přístupu: jiné priority, které musí učitel ve třídě často řešit, neumožňují věnovat se nadaným dětem za všech okolností. Učitel musí věnovat čas a energii na přípravu individuálního plánu pro tyto děti. Ne všichni učitelé jsou ochotni zapojit se do vzdělávání nadaných dětí a každá třída potřebuje speciální výukové materiály.

Skupiny několika nadaných dětí v rámci jedné třídy

Při realizování tohoto modelu se spojí rozumově nadané děti z jednoho ročníku do jedné skupiny a jsou integrovány do jedné běžné třídy. Tato skupina se tak učí jako celek podle individuálního programu v rámci běžné třídy. 

Výhody tohoto přístupu: ne všichni učitelé v ročníku musí pracovat
s nadanými dětmi, tím se snižují požadavky na plánování a čas věnovaný speciální přípravě jednotlivých učitelů. V rámci běžné třídy se prohlubují sociální interakce mezi nadanými a ostatními žáky. Nevýhody tohoto přístupu: taková třída může být vnímána jako elitářská. Na průměrné žáky
v dané třídě s nadanými mohou být kladeny příliš velké nároky.

Nadané děti v běžné třídě, jejichž výuku v určitých oblastech
       organizuje speciální učitel

Ve všech třídách dané školy s daným modelem jsou identifikovány, případně psychologicky diagnostikovány, rozumově nadané děti. Všechny mají k dispozici speciální materiály a pomůcky pro nadané žáky, které
si škola již dříve vytvořila. V určitých hodinách je k dispozici specialista
na vzdělávání nadprůměrně nadaných žáků, který jejich výuku v těchto předmětech zcela vede. Speciální učitelé jsou absolventy specializačního studia pro práci s nadanými žáky. 

Výhody tohoto přístupu: každá škola si vytvoří vlastní plán vzdělávání nadaných dětí, postup integrace všech nadaných žáků. Systém je vytvořen
až do konce základní školní docházky, čímž je přístupný pro všechny
úrovně nadaných dětí. Třídní učitelé tak nejsou zahlceni individuální přípravou a péčí o nadané děti. Materiály jsou již vytvořeny pro všechny nadané děti, což umožňuje určitou konzistentní péči i zpětné ověřování
vhodnosti a efektivity zvolených postupů. Dítě zůstává ve známém
prostředí a je optimálně využit čas speciálního učitele i žáka. Nevýhody tohoto přístupu: třídním učitelům může vadit, že částečně ztratili možnost ovlivňovat rozvoj nadaných dětí. Nutnost přítomnosti speciálního učitele nadaných dětí – koordinátora. 

Nadané děti, které na část dne odcházejí do jiné třídy

Nadané děti odcházejí každý den nebo každý týden ke společné výuce
s dalšími nadanými dětmi a opět se vrací na další předměty do své kmenové třídy. V těchto nově vytvořených skupinách mají speciální učitele, kteří
je v daných oblastech vzdělávají. 

Výhody tohoto přístupu: studenti mají větší příležitost kontaktovat
se s podobně nadanými vrstevníky, což je rozvíjí zejména v sociální oblasti. Žáci jsou vyučováni v souladu se speciálními postupy a osnovami, které odpovídají jejich schopnostem. Učitel se může dobře soustředit na učení poměrně homogenní skupiny nadaných dětí. Studenti jsou zároveň stále
v kontaktu se svými vrstevníky. Nevýhody tohoto přístupu: každodenním „stěhováním“ se narušují hodiny v běžné třídě. Práci v kmenové třídě
je nutno zorganizovat tak, aby nadaní žáci „nepřišli“ o některé důležité přednášky – nutno sladit aktivity obou učitelů. Vytvoření rozvrhu je složité. Ostatní děti nemusejí mít pro toto „dvojí“ vzdělávání pochopení, mohou
být  demotivováni.

Speciální třídy pro nadané žáky v běžné škole

Nadaní studenti jsou po důkladné identifikaci a diagnostice začleněni
do speciálních tříd pro nadané žáky. V těchto třídách obvykle vyučuje jeden nebo více učitelů, kteří mají speciální vzdělání v oblasti péče a vzdělávání nadaných dětí. Zvýšený počet učitelů bývá při tomto vzdělávacím opatření nutností, zejména proto, aby se dostatečně respektovaly individuální vzdělávací potřeby jednotlivých dětí, jejichž profil schopností, byť leží
v oblasti nadprůměru, se může velice lišit. 

Výhody tohoto přístupu: speciální osnovy a vyučovací postup může
být v tomto případě velmi dobře sladěn. K dispozici jsou speciální učebnice
a materiály jakožto běžná součást výuky. Učitelé pracují s homogenní výkonnostní skupinou, mohou tak postupovat rychleji. Nevýhodou tohoto přístupu je obviňování elitářství. Taková třída je obvykle jen jedna ve větším městě, což často vyžaduje dojíždění nebo stěhování se.

Závěr

Diagnostická kompetence spočívá v učitelově schopnosti diagnostikovat nejen vědomosti a dovednosti žáků, ale také jejich prekoncepce, styly učení
a další  potencionality, vztahy mezi žáky i klima školní třídy. Je nutné zabezpečit seznámení učitelů s možnostmi identifikování a diagnostikování nadaných dětí, s možnými postupy a metodami, které mohou ve své třídě využít. Existuje řada přístupů ke vzdělávání nadaných žáků. Systémy práce úspěšně fungují paralelně, vedle sebe, protože není možné říct, že jen jeden jediný přístup je nejlepší a optimální pro vzdělávání všech nadaných dětí.
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